STEFANO
COCENZA

ADVOGADOS

POLITICA DE GESTAO INTEGRADA: QUALIDADE E ANTISSUBORNO

Prestar servicos juridicos personalizados e padronizados, com transparéncia e que possam contribuir para
gue a confianca e satisfacao de nossos clientes aumentem.

Temos como premissa o aperfeicoamento dos nossos profissionais e a busca por inovagdes tecnoldgicas
mediante o atendimento dos principios éticos e requisitos da Gestao da Qualidade e Antissuborno, visando
sempre a melhoria continua. Declaramos em nossa politica antissuborno o nosso posicionamento em relacao
aos atos de suborno, ofertas ou aceitacao de presentes, brindes, facilitacdes que poderao existir. E, firmamos
O compromisso em:

¢ Proibir pagamentos e recebimentos de suborno;

% Orientar a todos pelo Cédigo de Etica e Conduta e as politicas estabelecidas no Sistema de Gestdo
Antissuborno;

¢ Cumprir as leis anticorrupgdo aplicdveis e outros requisitos que sdo aplicaveis a organizacao;

¢ Investigar e tratar as denuncias garantindo a confidencialidade e ndo retaliacdo;

¢ Disponibilizar um responsdvel de compliance com total independéncia e autoridade, estando sempre
disponivel para as duvidas, sugestdes e denuncias relativas a infracdes sobre Cédigo de Etica e Conduta
e/ou procedimentos do escritorio;

% Disseminar o cumprimento das diretrizes estabelecidas no Cédigo de Etica e Conduta, procedimentos e
politicas. O ndo cumprimento das diretrizes poderd provocar sangbes disciplinares de acordo com a
determinacgdo do escritdrio.

VER 03

Versdo para divulgagdo em quadro interno, os objetivos da qualidade e antissuborno estdo descritos no PGQ 5.2.
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A Prover servicos juridicos de qualidade e exceléncia, através da padronizacdo de seus
procedimentos internos e no monitoramento de sua melhoria continua, objetivando o sucesso

MISSAO dos nossos clientes, colaboradores e parceiros.

Ser um escritério com referéncia Nacional na melhor prestacao de servigos juridicos
@ especializados em: Direito Meédico e Odontoldgico, Familia, Trabalhista, Cobranca
VISAO Administrativa e Judicial, proporcionando a seus clientes resultados que excedam suas
T expectativas, primando sempre pela qualidade, comprometimento e ética.

& .
M’ Transparéncia; Comprometimento; Agilidade; Respeito; Etica; Responsabilidade.
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